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Pour plus d’information ou pour faire un don a not re programme de camp de jour
visitez notre site web au: www.saintcolumbahouse.or g ou contactez nous:
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2365 Grand-Trunk Montreal, QC H3K 1M8 Tél: (514) 932-6202




Nous avons passé un été rempli de joie en visitant les
différents parcs a travers Montréal, en nageant deux
fois par semaine et en passant deux journée a la plage
ou nous avons construit des ch teaux de sable et nous
avons jouée au soleil. Les enfants ainsi que le
personnel ont pu appriecier une variété de sorties
incluant: une visite a Kidzone, un atelier de creme
glacée, une visite guidée a 'ONF, une journée au Zoo
de Granby et plus encore!

Les activités éducatives incluaient: des visites au Centre

des Sciences et au Planétarium, un atelier avec le
College Frontiere, des sessions avec un conteur de
récits, des visites au musée, des periodes de lecture
dans notre bibliothéque ainsi que des activités et des
jeux planifiés par nos animateurs et apprentis moniteurs
pour intéresser les enfants & apprendre durant tout le
mois de Juillet.




“I N’y a pas sept merveilles du
monde dans les yeux d’'un enfant, il
y en a sept millions”

~Walt Streightiff

Notre programme d’apprentis -moniteurs

Sept jeunes de la communauté gés de 14 a 17 ans ont
participé dans ce programme. Ces jeunes ont travaillé en
collaboration avec les animateurs pour planifier et animer des
activités récréatives et éducatives en anglais et en frangais
pour les 55 enfants qui ont fréquenté le camp de jour. Les
objectifs de ce programme sont d’améliorer la confiance en soi
des participants, de les aider a tisser des liens avec leur
communauté et de fournir une expérience positive et
enrichissante dans un milieu de travail pour déveloper des
habiletés d’employabilité.

Commentaires de Fred Burrill, notre superviseutedain

“Des le début, ca a été un plaisir de venir auditashaque jour et je n’ai
jamaisété traité de facon irrespectueuse par la persa@niaeMaison
Saint Columba. Dans un monde ou tellement de gauailient dans des
environnement sous haute pression dans le seaiea@ardice a la
clientéle, je me considere tres chanceux d'avaiéliéié de la
gentillesse de mes superviseurs, des employésnileateurs et des
apprentis-moniteurs.

J'ai aussi eu beaucoup de plaisir dans mon travait les enfants. Leur
enthousiasme quotidien a fait en sorte que legesat nos journées
ensemble étaient tres intérressantes! De les regapprendre et grandi
durant I'été a été une trés belle récompense,gutttoles voir devenir
plus confortables avec la lecture et le monde eket”




Merci a:

Cindy Casey de Beaconsfield United Church
Dr. Ingrid E. Sladeczek

Suzanne Lyng Paulini

Altergo

Iwan Edwards et Concerto Della Donna
Joan Foster de I'Eglise Unie de Montreal West
La chorale Yellow Door

Eleanor Stubley, Directrice de la chorale
Yellow Door

Lesley Chesterman

George Young

Verna Litwack, Eglise Unitarienne

La Chorale des enfants

Alison Carpenter, Directrice musical de la
Chorale des enfants

Lucie Normandeau

Le College Frontiere

Sharon Rankin et les bénévoles de la
bibiotheque

Brigitte Albert, conteuse de recit

Les employés et membres du conseil
d’administration qui ont aidé avec le camp.
Patricia Murphy, directrice

Christiane Boucher
Rod Leroy, tresorier
Anita Goudreau, Leslie Harris et Kathy Martin

Animateurs

Donna Leduc, Angela Heguy-Johnston, Max
Marler, Raessa Shaik, Michael Baskin

et Elizabeth Higgins

Shadows
Kristina Meredith et Alexandrea Law

Apprentis-Moniteurs
Trey, Ashley, Samantha, Jen, Michael, Clark

et Robin merci beaucoup!

Coordinateurs
Debora Militzer, Michelle Duchesneau et Fred
Burrill




