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[ tétre humain doit, pour exister, nommer son monde afindele changcr‘ Unc fois nommé, le monde

aPParaTt a cclui qui le nomme comme un Probléme qui doit &tre renommé. (Les gcns) ne se construisent pas dans

le silence, mais dans les mots, le travail et 'autoréflexion. (Faolo Freire, Fédagogic des opprimés)

Une assemblée de l'église et de la communauté qui réfléchit a
I"Empire" et ses manifestations modernes - des étudiants en
bibliothéconomie qui montrent aux enfants comment découvrir
les trésors cachés de la bibliotheque - une réunion communau-
taire pour les résidents de Pointe-St-Charles afin de discuter
de changments récents
dans la communauté -
un tutorat pour un
enfant luttant avec la
lecture... Qu'est-ce que
toutes ces activités ont
en commun?
L'alphabétisation.

L'alphabétisation ne
concerne pas seulement
la lecture et I'écriture. Il
s'agit aussi de la
capacité de déchiffrer le
monde qui nous
entoure, de nommer les
problémes auxquels
nous faisons face et de
nous organiser en vue
de faire des change-
ments. De nos jours,
nous parlons d'al-
phabétisation en infor-
matique, en économie,
dans la santé ou dans
les médias, et dans
bien d'autres fagons de lire le monde. L'UNESCO définit
I'alphabétisation comme " impliquant un continuum d'apprentis-
sages en vue d'atteindre des objectifs, de développer des
connaissances et un potentiel, puis de participer pleinement a
la société au sens large. "L'alphabétisation au sens large est
essentielle dans tous nos programmes et notre travail de mis-

sion a la Maison Saint Columba. Elle est clé dans notre travail

de promotion de campagnes et d'actions servant les intéréts
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Lc Ccntrc d’ap/orcntissagc et b/b/iotbc‘quc pour enfants de la Maison 5afnt Co/umba

est un endroit merveilleux oti les enfants découvrent les trésors cachés dune [)i[)//othéquc.

de la communauté. Elle est au cceur de nos programmes édu-
catifs avec les enfants d'age préscolaire et scolaire. Notre tra-
vail de conseil aide a alphabétiser les gens au sujet de la loi,
des droits et des responsabilités. L'alphabétisation est un élé-
ment important du programme " Hand-in-Hand ", car il aide les
participants a naviguer
dans le monde en tant
que personnes ayant
un handicap intellectuel.
A tous les jours, ceux
qui viennent diner
F‘ 4/ apprennent un peu
plus sur la nutrition et
les pratiques environ-
nementales leur perme-
ttant d'améliorer leur
santé et celle de la
planéete.

Dans les pages qui
suivent, vous prendrez
connaissances de ces
activités et de bien
d'autres a la Maison
Saint Columba qui
aident les gens a
renommer leur monde,
a réfléchir sur le
potentiel en eux et
ensemble, puis a tra-
vailler dans la commu-
nauté afin d'engendrer des changements positifs.
L'alphabétisation permet également aux différentes commu-
nautés de se comprendre, ce qu'un partenariat de 82 ans
entre I'Eglise Unie du Canada et la communauté de Pointe-St-
Charles a toujours cherché a faire en grandissant ensemble

dans la foi et dans la compréhension.

Fatricia /\/]urp/‘ly, directrice

La Maison Saint Co'umba, 2%65 Granc{ Trunk, Mor\tréal, Qpé}jcc. r—jﬁK i MB

Tel 514-932-6202  Courriel: ir\]Co@saintco[umbahousc.org web: wwwsaintco]umbahousc.org



2007 EN UN COUP D'OEIL

L'année 2007 a bien commencé lorsque l'école St- Gabriel

a survécu a une deuxieme ronde de négociations au sujet de
l'avenir de celle-ci. La Maison Saint Columba s'est battue aux
cOtés des parents de la communauté en vue de préserver la
derniere école anglophone de Pointe-St-Charles. La Maison
Saint Columba continue de travailler en partenariat avec I'école
Saint-Gabriel, particulierement dans ses efforts en vue de
développer un excellent programme en alphabétisation.

La Maison Saint Columba a travaillé activement au sein de
La Table de concertation - Action Gardien dans la lutte
visant a favoriser un développement centré sur la personne,
particulierement pour les gens défavorisés. Actuellement, au
cceur de plusieurs projets de développement urbain massifs,
Pointe-Saint-Charles lutte pour faire entendre sa voix lors de
consultations municipales ou d'importantes décisions seront
prises qui peuvent étre lourdes de conséquences. La Maison
Saint Columba a également été active au sein de la Table de
Concertation Jeunesse et a participé a plusieurs initiatives pour
promouvoir la persévérance scolaire chez les jeunes.

2007 a aussi été marquée par notre engagement envers le
projet Eglise verte de I'Eglise Unie. Nous avons entrepris une
initiative verte a la Maison Saint Columba et avons mis en place
un systeme de compostage; nous nous sommes convertis a des
produits nettoyants écologiques; avons fait des améliorations a
notre édifice afin de réduire les pertes d'énergie; amélioré le
recyclage; et avons commencér a inclure

de I'éducation environnementale a nos
programmes. Avec I'Action Concertée
pour la Sécurité Alimentaire, nous

avons développé deux projets de

Y jardins collectifs incluant un jardin
en pots sur la terrasse a l'étage,

qui vise a enseigner des

~ techniques de jardinage sur balcons
a la communauté.

Finalement, nous avons été choyés par la merveilleuse contri-
bution de Sharon Rankin, une bénévole qui avec son équipe
de bibliothécaires bénévoles nous ont aidé a développer le
Centre d'apprentissage et bibliothéque pour enfants. Ce local
animé, rempli de livres pour enfants soigneusement choisis et
organisés par niveau de lecture, aménagé de poufs et de
coins de lecture, de présentoirs a magazines et de biblio-
théques, d'un acces ordinateur supervisé, a encouragé les
enfants a découvrir le monde de la lecture, a explorer les
vastes ressources offertes dans une bibliotheque et a appren-
dre a connaitre a l'aide de la bibliothécaire. Nous remercions
toutes les églises et les organismes qui ont contribué a ce
merveilleux projet. Surveillez notre invitation pour cet événe-
ment le 9 juin 2008 prochain!

Mises a jour 2007 de nos programmes

Le projet Hand-in-Hand pour les adultes ayant un handicap
intellectuel est maintenant situé dans de nouveaux locaux au
premier étage, assurant ainsi une plus grande sécurité pour
ceux qui ne peuvent plus monter les escaliers. Deux nouveaux
participants se sont joint a la famille, et nous continuons de
bénéficier de l'inestimable soutien de nos excellents bénévoles
et des étudiants qui travaillent aux c6tés de la coordonnatrice
afin d'offrir un programme varié et de qualité qui rejoint les
besoins émotionnels et intellectuels de ses participants. Notre
classe d'art avec Julie Longval et en collaboration avec le
YMHA s'est poursuivie, et les ceuvres d'art du projet de
Hand-in-Hand sont de plus en plus visibles dans notre édifice.
De la gymnastique, des cours en informatique, l'alphabétisation
et diverses célébrations sont d'autres composantes importantes
du projet Hand-in-Hand. Nous sommes profondément
reconnaissants envers tous ceux qui nous ont aidés au cours
des rénovations.

Nous remercions tous ceux qui nous ont aidé a créer un nouvel

espace chaleureux Pour[c Prc_njct Hand-in-ffand
pour des adultes ayant un Bandfcap intellectuel
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Aprés une interruption de deux ans, le programme de Camp
de jour est de retour! Ce camp, qui met l'accent sur l'alphabétisa-
tion, cherche a rendre l'apprentissage amusant, physiquement
actif, interactif et réalisable! Les enfants ont exploré plusieurs fagons
d'apprendre et d'exprimer de nouvelles idées, ont participé a de
nombreuses sorties dans des lieux d'intérét, ont régulierement
nagé et ont eu le plaisir d'avoir la visite de plusieurs invités fasci-
nants, incluant un python jaune de 10 pieds de long! Ce n'est
jamais ennuyeux! Le camp a accueilli 50 enfants de la commu-
nauté et a opéré de facon completement bilingue. Il a également
offert une excellente expérience d'apprentissage a 7 apprentis
moniteurs (en formation) ainsi qu'une expérience

significative de travail a une équipe de 8 moniteurs.

Il nous fait grand plaisir d'avoir été sélectionné pour le programme
de bourses Aprés Ecole 2007 de la RBC. Nous sommes doréna-
vant en mesure d'engager assez de personnel pour assurer de
I'aide individuelle dans notre programme d'aprés école a des
enfants qui ont des difficultés en lecture et en mathématiques.
Nous avons pu aussi débuter un programme de tutorat pour des
étudiants du secondaire. Nous travaillons de prés avec les
enfants, les parents et les écoles afin de rencontrer les besoins
d'apprentissage de chaque enfant. Le programme Aprés l'école
recoit 50 enfants provenant de neuf écoles francophones et
anglophones différentes.

L'A/tcmafc 5c/700[ de 2 Maison Saint Co/um[)a offre un programme

Préscalafrc de c]éPart a des enfants égés entre 2 et 5 ans, tout en

soutenant les Parcnts dans Icur rélc clé d'éducateur

L'Ecole alternative a continué d'offrir un programme de
départ aux enfants préscolaire agés entre 2 et 5 ans,
reconnaissant la riche diversité culturelle que les enfants et
leurs familles y apportent. Au cours de la derniere année,
plusieurs activités ont cherché a célébrer cette diversité et a
aider chaque enfant a en apprendre davantage sur leur
propre culture et celle de leurs amis. L'Ecole alternative
encourage les parents a soutenir leurs enfants a I'école en
les impliquant dans la classe, par le biais d'activités parent-
enfant et des réunions hebdomadaires - un modele dans
lequel tout le monde apprend!

LeP rogramme de Diner sert quotidicnncmcnf
environ 100 repas chauds, abordables et nutritifs. Un service de livraison

pour des personnes dgées est maintenant clisponib/c pour ceux

qui rcquic‘rcnt ce service

Le Programme de Diner de la Maison Saint Columba ne
cherche pas seulement a nourrir le corps. Il crée la
communauté, offre I'hospitalité, fourni de I'éducation nutritionnelle,
démontre de bonnes pratiques écologiques, tend

l'oreille aux besoins non comblés, offre un repas quotidien a un
réfugié en sanctuaire, offre d'excellentes occasions de bénévolat
ET offre un repas quotidien, nutritif, équilibré et chaud pour un
dollar par jour! Plusieurs choses ont changé dans la salle a
manger en 2007, incluant des rénovations a la salle a manger,
le développement d'un service de repas a emporter pour des
personnes agées qui ne sortent plus autant, et un menu plus
diversifié. Le personnel de la salle a manger et les bénévoles
ont joué un role clé dans plusieurs autres initiatives novatrices
cette année, telles que le projet Eglise verte, les jardins
communautaires, les rénovations dans I'édifice, les célébrations
communautaires et bien d'autres.

Les femmes du monde s'unissent! Le Groupe de discussions
de femmes de la Maison Saint Columba essaie de s'étendre
sur plusieurs continents et au-dela des océans en vue de
rejoindre d'autres femmes qui luttent. Suite a une visite
inspirante du Groupe de soutien des Grand-meres d'Afrique du
Sud, le Groupe de discussions de femmes a pris connaissance
du sort de grand-méres d'Afrique du Sud qui élevent leurs
petits-enfants orphelins de I'épidémie de sida. Elles se sont
affairées a tisser des courtepointes et a amasser des fonds
pour la fondation Stephen Lewis qui soutient ces femmes
courageuses grace a des ventes de gateaux et des actions
bénévoles lors de la célébration de la Journée internationale de
la femme. Ce groupe dynamique et animé de femmes sait
comment avoir du plaisir tout en faisant une différence dans le
monde!
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Le Welfare Rights Committee et le Comité sans emploi sont
deux groupes de citoyens qui travaillent en partenariat avec la
Maison Saint Columba en engageant leurs concitoyens dans une
réflexion continue et dans l'action face aux problématiques de

la communauté, ainsi que dans des occasions de faire entendre
leurs voix. Au cours de la derniere année, leurs efforts se sont
concentrés sur I'élaboration d'un membership par le biais de
plusieurs activités tels que les café-rencontre, des soupers
communautaires, des assemblées publiques et des soirées
musicales afin de rejoindre les différents groupes culturels de la
communauté. Les deux groupes ont contribué au travail d'évalua-
tion de La Table de concertation action gardien concernant
les changements et des problématiques émergentes de Pointe-
St-Charles. lls ont travaillé a la mobilisation des citoyens dans
la lutte pour la survie du bureau de poste local et ont suivi

de prés les développements sur les terrains du CN. Ces deux
groupes sont principalement soutenus par la Maison Saint
Columba et une part de financement local, et depuis quelques
années ils travaillent a obtenir du financement de sources
gouvernementales pour leur travail de lutte contre la pauvreté.
Nous espérons une réponse positive en 2008.

Il nous serait impossible d'accomplir tout ce travail sans la
contribution inestimable des bénévoles et des étudiants qui
ensemble contribuent annuellement a plus de 11,000 heures de
bénévolat a la Maison Saint Columba. Que ce soit dans la cuisine,
dans le tutorat aux enfants, dans l'organisation de la bibliotheque,
en peignant I'édifice, en siégeant sur le Conseil d'administration,
en aidant avec les levées de fonds, en participant a des cam-
pagnes communautaires et bien d'autres initiatives, nos bénévoles
sont I'épine dorsale de nos programmes et de la vie quotidienne
a la Maison Saint Columba. De nouvelles opportunités de
bénévolat sont toujours disponibles, alors n'hésitez pas a appeler si
vous étes intéressé.

Nous sommes Profoncfc’mcnt reconnaissants envers le Pcrsonnc/
de l'édifice et les bénévoles, Kat/'ty, Anita ctJoIm qui ont travaillé
corjointemcnt afin de créer un bel cTace screigour]c programme de

a

Dévc[oppcmentspiﬁtuc/ de la Maison Saint Co/umba

Petit mais beau, le Groupe de développement spirituel a
récupéré un minuscule espace de rangement et I'a converti
en un charmant oasis de paix et en un lieu de retraite
pour nous tous. Notre programme de Développement
spirituel y réside a présent, on y trouve une petite biblio-
théque de documentation sur la priere et la réflexion, et
nous y offrirons bient6t un ministere de Healing Pathway.
La coordonnatrice du Développement spirituel, Donna Leduc,
apporte ses dons de leadership au programme qu'elle a
développé grace a sa participation au United Church Lay
Leadership Training program. Tous sont bienvenus a se
joindre a nous chaque lundi de 13h15 a 14h30.

Les yeux tournés vers 2008

Nous voulons accomplir beaucoup en 2008 : Continuer d'aider les citoyens a avoir un droit de parole dans le développement
de leur communauté; Lutter pour la survie d'institutions locales telles que le bureau de poste et I'école St-Gabriel; Poursuivre
les améliorations a notre édifice en rénovant les toilettes au sous-sol et I'Alternate School; Développer notre service de repas
a emporter pour les personnes agées; Atteindre les objectifs de tous nos programmes et consolider de nouvelles initiatives
comme par exemple les jardins collectifs et le projet Eglise verte; Améliorer la programmation de notre Camp de jour afin
d'inclure davantage de jeunes de Pointe-St-Charles au programme de moniteurs en formation et de moniteurs; Continuer de
diversifier notre base de financement alors que des coupures de fonds de L'Eglise Unie se pointent a I'horizon en 2009.

Nous devons remercier du fond du cceur...!
Groupe 4 imprimerie et Arthur Murphy Contracting Ltd qui nous ont aidé a produire nos bulletins de nouvelles; Sharon
Rankin pour son travail dans la Bibliotheque et le Centre d'apprentissage pour enfants; Bill Brooks pour son généreux don
de dindes de Noél; le United Church Women pour le don de tricots pour les enfants; Le Y des Femmes qui a offert le pro-
gramme Splash d'été qui vise I'empowerment des filles; Montreal West United; Cedar Park United et le Montreal Jubilation
Gospel Choir pour leur don de musique et leurs concerts bénéfice; Le Cedar Park Men's Group qui nous a aidé a repeindre
I'édifice; Les nombreux individus, églises et fondations qui offrent leur soutien; Nos nombreux et valeureux bénévoles.
Finalement, la Maison Saint Columba remercie le United Church Mission and Service Fund et le Finance and Extension
Board du Presbytere de Montréal pour le financement significatif qu'ils apportent a nos opérations de base.
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